Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Trés Barras do Parana

Reconhecido pelo MTD sob n.° 307.511/82 de 22/04/82 — FILIADO A FETAEP
Av. Parand, 604 Caixa Postal 07-Fone: (45) 235-2139 - E-MAIL: sindicato@strtresbarras.org
85.485-000 = Trés Barras do Parané - Paranéa

INDICE GERAL

CAPITULO I

Da sua Constituicdo, Prerrogativas e Condigdes de Funcionamento .......c.ccccccvvvviviiiiiiiiiiiniininiiieneenenn. 1
CAPITULO II

Dos Direitos € Deveres A0S ASSOCIATUOS i uitincarmmosssssssssrssssnimssmiimmmmsss cressesessoms oo sesiaassssismisnssasnssassossssss 2
Das: PENalIADUES muuswinimmmmmmmmmmssonmassssamanssomensnunsossasse i s s s s eiiss o6 s asisanisssn s assssams Aoaiinasnivsos cosntonven 3
CAPITULO III

Da AdMINSLraca0 A0 SINUICHE wussusmemmunmusssnmssmssnssusimnssassessssssos s susososssmss s § s s e Smvsss s sgatess 4
Das ElCiCOS SlTUICAISH: rsurussis tnssss sessssnnnnssnnmas o anesssssnnssnssnssss sy ek sis o o duss s amas s sETTas Saves e aTHR oA SR 4
DO VOLG OBFIGAUOTIO: socessssessssvmssssassmsosvnsssnnsasarsssssssssnsss s snsssssses sussssv355 s sss sgaiie s S5ea8 665665 snmenan swnvasssrnvsarssvssonasss 5
O T ETUTET LUTHIEN s oonsom oo 5w 854335089140 Y A SRR S 08 5
Das TNelegibiliaties: sussss massumunssmmnm o iiseesnons onsonsessns s s oo s 65 S8 A A G e SRS AT AS SO0 5
Do EUBPUNT s st simsissvmesssmsmssesusassnnmasssnansronsnssese s s g s R SV s sk h B TF B A 0 nmmwis i 6
Da CONVOCAGEO0 AAS EIQIGOES ...uvviiiiuiiieeiiieeiiieeenitee sttt e sttt e e ettt e et e e sbbt e e s ab e e s baa e e e eaaa e e s eabb e s e eaabeeeeanaeeearaeas 6
Das Chapas & SEUS REGISTIOS ceusussssxrsensssssanass e ihanssss iasmssssssensss s sins sosvss ooss yae 360088850 xsss of 11538 SHSOToARAHES 0553 7
[BF: T\ (1ot (S 0] (0] ir= OO DR R EEE L R T 9
DA ADUBECA0. 1. senssnsonssos ss susass pivosassssassvississs samstssssesssasasss s sy S48 aauis SPIEaA S o A0LTES 047508 5. 555555 d94N5 Sons vmas smnamasssos wssass 10
D05 Bl CT O s yuiresgsrwmvansisaomess v i b som o u AR T A 008 5 04 4 S S A R S S BT 8 S D BTN 12
Das TNUTIAATES ucvimsesmomisnsimumsinmmosnnssnnenns oo runsssmsamasssanes s a8 F s S T oSS SR TR A SR H e TS 12
DAS: TG IAGEOES: v vessvresssmsasssnonsesvansessusssssnsesarssysssessass Tassssbe ss0mes 50 Eo0 S0Tas 20084 HaTEFEs o3V e TobHassatansaransnasonvasarvassnnes 12
DS, Recursos da EIBTCAO «cupsmssimmsmnmsrsssmsrmsmansessssss s aaems (35S a55sss s s ass s ss s e s s s s aw s s sosis Seemsay st auo oy s 13
D0 ProOGESS0: [ETCTEOIAN ssussssivnsssmunsnbanmmsas mssissnnnsnsmsnnsossmssiasis s Souss56558 S5008 108 40003 46 4 TOEHFATEAREP T EY SF IR IR SS AR TS RS 13
DisposiGOes Gerais ElQItOraIS. ......corvevrirssressesssersensninssissssssuesivassvesssessssssssssasosassasssasesasssssssutasssssssssssssnssonssss 13
Das Atribulcbes da AdMIMISETATED wosusrusmamromressmsamionssomsmos s 6o & Miss#sasisrmsomsrssssmmmemsasss cosvexess 14
Das Atribuicdes do CONSEINO FISCaAL......ccccciicuiiriiieiiniuiiiiiiiiiiiiirr et sttt 15
DA ASSEMBIETAS GEIFAIS cossssressuseresorammmsrsansssunsnassnnansarins sssssssss ssas sits sssesessunssdosvsmsnssses s svase s ssTwseIaEE AT I AT ¥4ES 15
CAPITULO 1V

Da Perdaiide MaRNAEE0 mmsesss s sy o5 s wimssss a8 6 cos s sy v s s s v s s s s sns comsas aassiews avgsmeses duam eiass 16
CAPiTULO V

DO PatrimONio dO SINGICALO ..cccievvriiiirerieireeisiteeseseeeseseeesesstessssaseesssstessssrassesssassssssnsessssssessssesesssssessssnsessns 17

CAPITULO VI
Das Disposigdes Gerais

Das Disposicdes Transitorias



ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DA SUA CONSTITUIGCAO, PRERROGATIVAS E CONDIGCOES DE FUNCIONAMENTO

Art. 10 - O SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TRES BARRAS DO PARANA -
PR, entidade sindical de primeiro grau, associagdo sem fins lucrativos, de duragdo por
prazo indeterminado, com foro na cidade de Catanduvas/Pr e Base Territorial no muni-
cipio de Trés Barras do Parana, é constituido para fins de defesa, coordenagdo, prote-
Gdo e representagdo legal da categoria profissional “Trabalhadores Rurais, assim com-
preendidos os que exergam atividades rurais como assalariados permanentes e tempo-
rarios na agricultura, pecudria e similares na producdo extrativa rural, bem como, os
pequenos produtores, proprietarios ou ndo que exergam atividades rurais, individual-
mente ou em regime de economia familiar, executando em condigdes da mutua depen-
déncia e colaboragdo com ajuda eventual de terceiros, integrantes do Plano Nacional da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura, com o intuito de colaboracdo

com poderes publicos e demais associagdes tudo no sentido da solidariedade social e
de sua subordinagao aos interesses nacionais.

Paragrafo primeiro - No presente Estatuto, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Trés Barras do Parand sera simplesmente denominado de SINDICATO, a Federagdo dos
Trabalhadores Rurais Agricultores Familiares do Estado do Parana sera denominada por
FETAEP e a Confederagdao Nacional dos Trabalhadores na Agricultura serd denominada
por CONTAG.

Paragrafo segundo - O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Trés Barras do Parand,

possui sua sede na Av. Parana, n.%, 604 bairro centro, municipio de Trés Barras do Pa-
rand, Estado do Parana.

Art. 2° - O SINDICATO ¢ parte integrante, mediante filiacdo a FETAEP, do Movimento
Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, o qual compreende os Sindicatos dos
Trabalhadores Rurais, a Federagao dos Trabalhadores Rurais Agricultores Familiares do
Estado do Parana e a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura, que se-
ra doravante denominado simplesmente de MSTTR.

Art. 3° - Sao Prerrogativas do SINDICATO:

a) representar, administrativa e judicialmente, os interesses gerais de sua categoria
e/ou os interesses individuais de seus associados(as);

b) celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) colaborar com o Estado, como 6rgao técnico e consultivo no estudo da solucdo
dos problemas que se relacionem com sua categoria;

e) impor contribuigdes a todos aqueles que participarem da categoria representada,
nos termos da legislagao vigente;

f) trabalhar pela implementagao de politica habitacional que atenda as demandas e
necessidades dos(as) trabalhadores(as) rurais associados(as) aos SINDICATOS.

Nesse sentido, firmar convénio objetivando a implementacdo da politica de habi-
tagao rural;
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g) zelar pelas informagdes e documentos pessoais e de cadastro de seus associa-
dos(as), de seu quadro funcional ou da entidade, nao fornecendo a terceiros
quaisquer dados, documentos ou informagdes, exceto mediante ordem judicial;

h) promover a fundagao de associagdes e de cooperativas;

i) promover assisténcia técnica e/ou extensdo rural;

j) Celebrar convénios ou apoio de cooperagdo técnica.

Art. 4° - S3o deveres do SINDICATO:.:
a) respeitar integralmente o presente Estatuto Social, além das determinagdes do
Estatuto da FETAEP, do Cddigo de Etica e também as deliberagdes congressuais;
b) Promover a implementagdo de politicas publicas que beneficiem a classe traba-
lhadora rural;

c) manter servigos de assisténcia juridica para seus associados(as) relacionados
com suas atividades laborais;

d) firmar acordos e convengdes coletivas de trabalho que beneficiem econdomica e
socialmente aos trabalhadores e trabalhadoras rurais;

e) promover o ajuizamento de dissidios coletivos ou individuais de trabalho;

f) propiciar as liderancas de base e demais trabalhadores(as) rurais a participagao
em cursos de formagao sindical e capacitagao profissional;

g) pagar pontualmente as obrigagdes financeiras devidas a FETAEP e a CONTAG e a
Central Sindical apés sua filiagao;

h) realizar a prestagdo de contas anualmente aos associados(as);

i) cumprir as obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de seus funcionarios;

j) participar das agdes desenvolvidas pelo MSTTR;

k) colaborar com o poder publico para a erradicagao do analfabetismo rural, do tra-
balho infantil e do trabalho analogo ao escravo;

1) realizar a contabilidade preferencialmente na FETAEP, utilizando o sistema conta-
bil, via Web. Os que nao fazem a contabilidade na federagao devem adotar o sis-
tema padrao aprovado no 10° CNTTR - Congresso Nacional de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais, encaminhando o balango financeiro a FETAEP apos apro-
vado em assembleia geral. Deverdo, também, encaminhar a federagdo, imedia-
tamente apds a realizagdao da assembleia, cépia do edital de convocagao e ata de
aprovacao da prestacao de contas pelos associados(as).

Art. 5° - Sdo condi¢cdes para funcionamento do SINDICATO:
a) observancia das leis e dos principios morais pelos dirigentes sindicais;
b) inexisténcia do exercicio da fungdo de dirigente sindical cumulativamente com os
empregos remunerados pelo SINDICATO, ou por entidade de grau superior;
c) gratuidade do exercicio da funcdo de dirigente sindical, ressalvada a hipdtese de

afastamento de seu trabalho para esse exercicio, de acordo com deliberagao em
assembleia ou conforme disposto em lei.

CAPITULO II

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS(AS)

Art. 6° - A todas as pessoas que comprovem pertencer a categoria de trabalhadores e
trabalhadoras rurais, satisfazendo a exigéncia da lei e deste Estatuto, assiste o direito
de ser admitido como associado(a) do SINDICATO.

Art. 7° - De todo ato lesivo de direito ou contrdrio a este Estatuto proveniente da dire-
toria ou da assembleia geral, podera, qualquer associado(a), em dia copmo SINDICA-
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TO, dentro de 30 (trinta) dias, recorrer a comissdo de ética e, caso necessario, a justi-
¢a comum.

Art. 8° - Perderd os direitos o (as) associado (as) que deixar (em) o exercicio da cate-
goria profissional rural, exceto nos casos de aposentadoria, desemprego, falta de tra-
balho, prisdo ou convocagao para prestagdo de servigo militar obrigatério.

Paragrafo primeiro - Todos(as) os(as) trabalhadores(as) associados(as) e em dia
com o SINDICATO tém o direito a votar e ser votado(a) para ocupar cargo na respecti-
va entidade, sendo facultativo o voto para os(as) que tém 70 anos ou mais, de acordo
com a lei.

Paragrafo segundo - O(a) associado(a) que estiver cumprindo pena penitenciaria ndao
podera exercer cargo de administragdo sindical ou de representagao, salvo se, cumpri-
da a pena, voltar a exercer a mesma atividade, conforme a Constituigdo em vigor.

Art. 99, Sao direitos do(a) associado(a):
a) tomar parte, votar nas assembleias gerais e nas eleigdes sindicais, desde que es-

teja inscrito no quadro social ha mais de 6 (seis) meses, além de estar no gozo
dos seus direitos sindicais;

b) requerer medidas para solugdao de seus interesses;

c) propor a diretoria medidas de interesse da categoria e do SINDICATO;

d) ser votado nas eleicdes sindicais, desde que exerca atividade rural ha mais de 2
(dois) anos na base territorial do SINDICATO e tiver mais de 12 (doze) meses de
inscricdo no quadro social do SINDICATO.

Paragrafo primeiro - os direitos conferidos pelo SINDICATO aos associados(as) sao
intransferiveis.

Paragrafo segundo - Os associados nao responderao subsidiariamente com as obri-
gagoes do Sindicato.

Art. 10 - Sao deveres do associado(a):

a) pagar pontualmente a mensalidade social correspondente, sendo de até 3% (trés
por cento) do salario da categoria, além das demais contribuigdes previstas no
presente Estatuto Social, nas negociagles coletivas de trabalho e na legislagao
em vigor;

b) prestigiar o SINDICATO por todos os meios ao seu alcance;

c) comparecer as assembleias gerais e votar, além de acatar suas deliberagoes;

d) participar de encontros e cursos formativos oferecidos pelo Sindicato, Federagao
ou Confederacao;

e) cumprir fielmente o estatuto social do SINDICATO.

DAS PENALIDADES

Art. 11 - Os(as) associados(as) estdo sujeitos as penalidades de suspensdo do quadro
social, tendo seus direitos suspensos:

a)quem ndo comparecer a 03 (trés) assembleias consecutivas sem justa causa;

b) automaticamente quando, sem motivo justificado, atrasar por mais de 03 (trés)
meses 0 pagamento de suas mensalidades sociais.

Paragrafo Gnico - Cabe a diretoria advertir o associado(a) por escrito antes de esta-
belecer qualquer penalidade de suspensao.
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Art. 12 - Serdo eliminados do quadro social os(as) associados(as) que por ma conduta
ou falta cometida contra o patriménio moral e material do SINDICATO, se constituirem
em elementos nocivos a entidade.

Paragrafo primeiro - As penalidades serdo estabelecidas pela diretoria, mediante a
notificagao dirigida ao associado(a), em conformidade com o presente Estatuto.
Paragrafo segundo - A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera pre-
ceder a audiéncia do associado(a), o qual devera apresentar sua defesa por escrito no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo terceiro - Da penalidade estabelecida cabera recurso a assembleia geral
ordinaria ou extraordinaria, de acordo com o presente Estatuto.

Paragrafo quarto - Os(as) associados(as) que tenham sido eliminados do quadro so-

cial do SINDICATO poderdo nele reingressar, desde que se reabilitem a juizo da as-
sembleia geral.

Art. 13 - Perderd automaticamente a condicao de associado ou associada aquele que,
por qualquer motivo, deixar o exercicio da categoria profissional.
Paragrafo primeiro - Nos seguintes casos ndo havera a perda da condigao de traba-

Ihador rural, permanecendo em pleno gozo de seus direitos e obrigagdes sindicais, des-
de que ndo deixem a categoria:

a) desemprego,
b) falta de trabalho;
c) prisdo;
d) convocacdo para a prestacdo de servico militar obrigatério.
e) Em gozo de beneficio previdenciario; ou
f) Em exercicio de cargo politico e, ou, eletivo, exceto cargos executivos.
Paragrafo segundo - Nos casos excepcionados nas alineas “c” e “d”, os associados

ndo poderdo exercer cargos de administragdo ou de representagdo sindical, até retor-
narem ao efetivo exercicio profissional.

CAPITULO III

DA ADMINSTRAGAO DO SINDICATO

Art. 14 - Constituem o6rgdos de administracao do SINDICATO: a assembleia geral, a
diretoria e o conselho fiscal.

Paragrafo Gnico - a diretoria do SINDICATO sera composta por uma diretoria execu-

tiva e secretarias especificas, sendo que o conjunto delas serd denominada diretoria
efetiva.

Art. 15 - O mandato da diretoria e do conselho fiscal do SINDICATO sera de 04 (qua-
tro) anos.

Art. 16 - O SINDICATO sera administrado por uma diretoria executiva composta por
03 (trés) membros, isto &, presidente, secretario geral e secretario de finangas e admi-
nistragdo, com seus respectivos suplentes.

Art. 17 - Mediante voto secreto e livre, incumbe aos(as) associados(as) elegerem 0s
membros da diretoria, do conselho fiscal e os respectivos suplentes.

Paragrafo primeiro - O presidente e o secretario de finangas e administragdo serdo




Paragrafo segundo - Caso ndao possam comparecer a reunido do conselho da FETAEP,
podera outro membro componente da diretoria efetiva; ser indicado a participar, desde
que autorizado formalmente pelo presidente do SINDICATO.

Paragrafo terceiro - a garantia constitucional da estabilidade provisoéria do dirigente
sindical se aplica a diretoria efetiva e seus suplentes.

DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 18 - As eleigdes para a renovagao administrativa do SINDICATO deverdo ser pro-
cedidas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias
antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio.

Art. 19 - A eleigdo para cargos da diretoria, conselho fiscal e seus respectivos suplen-
tes sera realizada por escrutinio secreto por no minimo 6 (seis) horas continuas na se-
de do SINDICATO onde funciona a mesa coletora e, se for o caso, nas delegacias sindi-
cais ou segdes, com mesas supletivas.

DO VOTO OBRIGATORIO

Art. 20 - E obrigatério o voto nas elei¢cSes sindicais.
Paragrafo Gnico - O(a) associado(a) que deixar de votar, sem motivo justificado, fica-
ra sujeito as sancdes contidas neste Estatuto, com suspensdo de 60 (sessenta) dias

dos beneficios oferecidos pelo SINDICATO, exceto o previsto no paragrafo 1° do artigo
80 do presente Estatuto.

Art. 21 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) uso de cédula Unica, contendo todas as chapas registradas;
b) isolamento do eleitor(a) em cabine indevassavel para o ato de votar;
c) verificagdo de autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros
da mesa coletora;
d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade de voto e seja suficientemente

ampla para que ndo se acumulem as cédulas na ordem em que foram introduzi-
das.

DA CEDULA UNICA

Art. 22 - A cédula Unica contendo todas as chapas registradas devera ser confecciona-
da em papel branco, com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo primeiro - A cédula devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.
Paragrafo segundo - Na cédula, ao lado da discriminacdo de cada chapa, havera um
quadrado em branco, onde o eleitor(a) assinalara com ‘'x” ou outro sinal indicativo que

leve a conviccdo do presidente da mesa apuradora acerca do voto na chapa de prefe-
réncia do eleitor(a).

DAS INELEGIBILIDADES g Z’ )
5 et 4 y

§ N
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Art. 23 - Ndo podem ser eleitos para cargos administrativos, nem permanecer no

exercicio desses cargos:

I. Os associados(as) que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de
exercicios em cargos de administragdo sindical ou que nao tenham convocado a
respectiva assembleia para esta finalidade, ou que houverem lesado o patrimonio
do SINDICATO.

II. Os que nao estiverem 2 (dois) anos antes, pelo menos, no exercicio da atividade
rural, dentro da base territorial do SINDICATO, contados a partir da data da con-
vocagao das eleicoes, e no minimo 12 (doze) meses de filiagdo ao SINDICATO.

ITII. Os que na data da convocacgao das eleigdes estiverem atrasados com suas mensa-
lidades sociais por mais de 02 (dois) meses, nao se considerando para efeito deste
inciso, atraso de mensalidade que corresponda ao més anterior da convocagao.

IV. Os que deixarem de comparecer a trés assembleias consecutivas.

V. Os que tiverem ma conduta, devidamente comprovada.

VI. Os analfabetos(as).

VII. Os estrangeiros(as) ndo naturalizados.

VIII. Os que ndao comprovarem pertencer a categoria.

IX. Os parentes até 20 grau ou por afinidade.

X. Os menores de 18 anos.

Paragrafo Primeiro — Sera elegivel o eleitor(a) aposentado(a) na condigao de traba-
Ihador rural, associado(a) do SINDICATO.

Paragrafo Segundo - O Presidente do Sindicato ou, se for o caso, o Presidente da
Junta Governativa que deixar de convocar as eleicdes sindicais dentro dos prazos es-
tabelecidos neste Estatuto ndo podera participar da composigdo da chapa no préximo
pleito eleitoral ou em eventual Junta Governativa.

Paragrafo Terceiro — ndo obtido quérum na segunda convocagao das eleigdes sindi-
cais, o Presidente do Sindicato que as convocou sera inelegivel para compor a Junta
Governativa e para o préximo pleito eleitoral.

DO QUORUM

Art. 24 - O pleito so6 sera valido se participarem da votacdo no minimo 40 % (quarenta
por cento) dos associados(as), os quais estardo inscritos na relagcao de votantes, de
acordo com o presente Estatuto.

Paragrafo primeiro - Ndo obtido o quorum, sera realizada nova eleigdo, em segunda
convocacdo, dentro de 15 (quinze) dias, a qual tera validade se nela tomarem parte no
minimo 20% (vinte por cento) ou mais dos inscritos na relagdo de votantes da primeira
eleicao.

Paragrafo segundo - Na hipotese de ndo ter sido alcangado o quorum da segunda
convocacgdo, o presidente do SINDICATO comunicara esse fato aos associados(as) em
assembleia geral extraordinaria que sera realizada até a data do término do mandato.
A assembleia tera por finalidade eleger uma junta governativa, composta por 6 (seis)
associados(as) em dia, sendo presidente, secretario geral e secretario de finangas e
administracdo e trés membros para o conselho fiscal, que tomara posse na data do
término do mandato da atual diretoria.

Paragrafo terceiro - A junta governativa devera convocar e realizar eleigdes, bem
como dar posse aos eleitos da nova diretoria do SINDICATO no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, obedecendo os prazos estabelecidos no presente Estatuto, exceto os
prazos previstos nos artigos 18 e 26 deste Estatuto. Uma vez tendo sido empossada a
nova diretoria do SINDICATO, encerra-se o mandato da junta governativa.
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Art. 25 - Serao considerados eleitos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem a maio-
ria simples de votos em relagdo aos votos apurados.

DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 26 - As eleigdes serdo convocadas pelo presidente do SINDICATO, mediante pu-
blicacdo em edital, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias e minimo de 90 (no-
venta) dias, antes do término do mandato. O edital obrigatoriamente devera conter:
I. Data, horario de inicio e término e local de votagao.
II. Prazo para registro de chapa e horario de funcionamento da secretaria.
III. Prazo de impugnagao de candidatura.
IV. Data, horario e local de segunda convocagao.

V. Em caso de empate entre as chapas, dever-se-a realizar nova eleigdo, de acordo
com o presente Estatuto.

Paragrafo Gnico — O presidente do SINDICATO devera, no mesmo dia da convocagao
das eleigdes, publicar um aviso resumido do edital de convocagao em jornal de circula-
¢do municipal ou regional, desde que abranja o municipio da sede do SINDICATO. Da
mesma forma, o aviso resumido pode ser divulgado através de emissora de radio com
audiéncia no municipio da sede do SINDICATO. No primeiro caso € necessario arquivar
a pagina da publicagdo do jornal na integra. Optando-se pela divulgagdao em emissora
de radio, dever-se-a providenciar recibo ou declaracdo comprobatoria da divulgagao.

Art. 27 - O presidente do SINDICATO convocara uma assembleia geral extraordinaria,
respeitando o prazo estabelecido no paragrafo Unico do artigo 79 do presente Estatuto,
com a finalidade de eleger uma comissdo eleitoral dentre os associados(as), em nime-
ro de 03 (trés) a 05 (cinco), em pleno gozo de seus direitos sindicais, e que ndo sejam
candidatos.

Paragrafo primeiro - A comissdo eleitoral devera obrigatoriamente ser eleita na As-
sembléia indicada no caput do presente artigo, devendo tomar posse automaticamente
no primeiro dia apos a publicacdo do Edital de Convocagao das eleigdes sindicais, mo-
mento este em que se iniciarao seus trabalhos.

Paragrafo segundo - A comissdo eleitoral tera por objetivo organizar o processo elei-
toral, tendo por principio sua ampla divulgagdo pelos meios de comunicagdo disponi-
veis. Quando ndo houver disponibilidade destes meios no municipio, deverd buscar
outras formas de divulgagao.

Paragrafo terceiro - Além da ampla divulgacdo do processo eleitoral, a comissdo de-
vera fixar o edital de convocacdo das eleigdes, na integra, na sede do SINDICATO e de
suas delegacias sindicais, além de repartigdes publicas.

Art. 28 - O presidente do SINDICATO devera encaminhar copia do edital de convoca-

cdo das eleicbes e comprovante de sua publicagdo ao presidente da FETAEP, imediata-
mente apds a convocagao e publicagao.

DAS CHAPAS E SEUS REGISTROS

Art. 29 - O prazo de registro de chapas sera de 15 (quinze) dias corridos contados da
data de publicacdo e divulgagao do Edital. ) P
2
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Art. 30 - O registro de chapas far-se-a, exclusivamente, durante o expediente normal

da secretaria do SINDICATO, mediante recibo passado no verso de uma das vias do
requerimento.

Art. 31 - O requerimento do registro de chapas sera emitido em 02 (duas) vias, ende-
recado a comissdo eleitoral e assinado por qualquer membro entre os candidatos que a
integram, acompanhado dos seguintes documentos:
I. Ficha de qualificagdo de cada candidato, em 02 (duas) vias assinadas;
II. Documento que comprove o exercicio da profissdo em 02 (duas) vias assinadas;
III. Fotocopia da identidade, CPF e comprovante de residéncia em 02 (duas) vias;
IV. Para o diretor liberado que se encontrar em atividade sindical, sera fornecida decla-
ragdo assinada pelo presidente, secretario geral e secretario de finangas e adminis-
tracao do SINDICATO.

Paragrafo Gnico — A prova de profissao sera feita mediante um dos seguintes docu-

mentos:

a) se agricultor familiar, proprietario ou nao: DAP (Declaragdo de Aptidao ao Pronaf)
atualizada; INCRA / CCIR, comprovando sua atividade profissional como trabalha-
dor/trabalhadora rural; CONTRATO de parceria, arrendamento ou comodato (regis-
trados em cartério); NIT — NUumero de identificagdo do Trabalhador como segurado
especial.

b) se assalariado(a) rural, formal ou ndo: PIS - Cépia autenticada da Carteira de tra-
balho assinada pelo empregador; CONTRATO de trabalho (registrado em cartério).

Art. 32 - As chapas deverdo conter os nomes dos candidatos(as) a diretoria efetiva e
do conselho fiscal do SINDICATO e seus respectivos suplentes, conforme descrito abai-
Xo:
I - DIRETORIA EXECUTIVA: presidente; secretario(a) de finangas e administragao e
secretario(a) geral e suplentes em igual nimero, e nominados em ordem numérica.

a) compete a assembleia geral aprovar a liberacdo de um ou mais diretores, de

acordo com as necessidades do SINDICATO e, se for o caso, dispensa-los, além
de aprovar a sua remuneragao.

b) em caso de substituicao do presidente, observar artigo 75, “f”.

c) em caso de substituicdo do secretario de finangas e administragcdo, observar arti-
go 76, “e”.

d) em caso de substituicdo do secretario geral, observar artigo 76, “f".

Il - SECRETARIAS ESPECIFICAS: secretario(a) de formacdo e organizacdo sindical;
secretario(a) de assalariados e assalariadas rurais; secretario(a) de politica agricola;
secretario(a) de politica agraria e meio ambiente; secretario(a) de politicas sociais; se-
cretaria de mulheres trabalhadoras rurais; secretario(a) da juventude trabalhadora ru-
ral; e secretario(a) da terceira idade;

a) é facultativo a constituicdo de suplentes para os cargos das secretarias especifi-

cas. Em caso de vacancia suas fungodes serao exercidas pela diretoria executiva.
b) a secretaria de mulheres trabalhadoras rurais sera exercida por mulher;
c) o(a) secretario(a) da juventude trabalhadora rural serd exercido por jovem.

Paragrafo primeiro - Junto com a diretoria efetiva, fara parte da chapa o CONSELHO

FISCAL, em numero de trés, nominados em ordem numérica, e suplentes em igual
namero.

Paragrafo segundo - Na composicao da diretoria efetiva, bemm como o conselho fis-

cal, sera garantlda a participacdo da cota de, no minimo, 30% (trmta por, cento) de
mulheres e, no minimo, 20% (vinte por cento) de jovens. 4
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Paragrafo terceiro - Considera-se jovem, homem ou mulher, até 32 anos de idade.
Para esse efeito contard a idade antes da data de completar 33 anos até a data do re-
gistro da chapa.

Paragrafo quarto - Os candidatos a diretoria executiva e suplentes, além de suas
funcdes, poderdo concorrer a mais 1 (um) cargo nas secretarias especificas. Entretan-
to, em se tratando de secretarias especificas, os candidatos poderdao concorrer a no
maximo 2 (dois) cargos destas secretarias.

Paragrafo quinto - Ndo havendo nimero suficiente de substitutos para os cargos efe-
tivos, declarar-se-a extinta a diretoria, devendo ser eleita junta governativa, em con-
formidade com o presente Estatuto.

Paragrafo sexto - Havendo necessidade de substituicdo de membro titular da direto-

ria efetiva ou do conselho fiscal, devera ser mantida a cota de participagdo de jovens e
mulheres.

Art. 33 - Serd recusado o registro de chapas que nao contenham candidatos(as) cons-

tituidos de acordo com o artigo 32 e seus paragrafos e demais disposigdes previstas
neste Estatuto.

Art. 34 - Encerrado o prazo para registros de chapas, cumpridas as exigéncias estatu-
tarias, a comissdo eleitoral devera publicar, por meio de edital fixado na sede do SIN-
DICATO e em suas delegacias, a relagao das chapas registradas.

Paragrafo Gnico - A comissdo eleitoral, ap6és o vencimento do prazo de registro de
chapas, terd 05 (cinco dias) para analisar o processo e encaminha-lo imediatamente ao
Presidente da FETAEP para, juntamente com o Secretario de Formagao e Organizagao
Sindical, efetuar analise. Caso haja alguma irregularidade, sera comunicado imediata-
mente a comissao eleitoral do SINDICATO para as devidas providéncias.

Art. 35 - Cabe a comissdo eleitoral providenciar, até 10 (dez) dias antes da data da
eleicdo, a confeccdo da relagdo de votantes, cuja cdpia devera ser fixada na sede do
SINDICATO. Se qualquer uma das chapas desejar obter copia da lista de votantes, de-

verd solicitar mediante requerimento dirigido a comissdo eleitoral, que terd por obriga-
cao disponibiliza-la.

DAS MESAS COLETORAS

Art. 36 - As mesas coletoras serdo constituidas por um presidente, seu suplente, e
trés mesarios, designados pela comissdo eleitoral, em comum acordo com os encabe-
cadores das chapas, até 15 (quinze) dias antes do pleito. Ndo havendo acordo, a co-
missao eleitoral fard a nomeagao.

Paragrafo primeiro - Poderdo ser utilizadas mesas coletoras supletivas, desde que o
Edital de convocacdo assim preveja, constituidas segundo o critério anterior.
Paragrafo segundo - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados
por fiscais designados pelas chapas, escolhidos entre os eleitores na propor¢ao de um
fiscal por chapa registrada, e credenciados pela comissao eleitoral.

Art. 37 - Ndo poderdo ser nomeados membros da mesa coletora e fiscais:
I. Os candidatos, seus conjuges e parentes até 2° grau ou por afinidade;
II. Os membros da diretoria e conselho fiscal do SINDICATO.

Art. 38 - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de aber-
tura dos trabalhos e de encerramento da votagao, salvo por forga maior.
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Paragrafo primeiro - Ndo comparecendo o presidente da mesa coletora antes da hora
determinada para inicio da votacdo, assumira a presidéncia o seu suplente. Na falta
deste, assume os trabalhos o primeiro mesario e assim sucessivamente.

Paragrafo segundo - Poderd o presidente da mesa ou quem assumir a presidéncia
nomear ad doc, dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo
anterior, os membros que forem necessarios para completar a mesa.

Art. 39 - Somente poderdo permanecer no recinto de votacao os membros da mesa
coletora, os fiscais designados e, durante o tempo necessario para votar, o eleitor,

sendo terminantemente proibida a presenga de pessoas estranhas, exceto diretoria e
funcionarios da FETAEP, convocados para tal.

Art. 40 - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da vo-
tagdo, os membros da mesa coletora verificarao se estda em ordem o material eleitoral
e a urna destinada a recolher os votos, providenciando, o presidente, para que sejam
supridas eventuais falhas e declarando iniciados os trabalhos.

Art. 41 - Os trabalhos da mesa coletora terdo duragdo minima de seis horas.

I - Quando necessario, os trabalhos poderdo compreender duragao superior, desde que

conste no Edital de Convocacao.

a)ao término de cada dia, o presidente da mesa e os fiscais lacrardo as urnas, tornan-
do-as inviolaveis, com fechamento de tiras de papel gomado, cadeado e outros me-
canismos. As urnas deverao ser rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais,
permanecendo na sede do SINDICATO, sob a vigilancia de pessoas indicadas pela
comissdo eleitoral, com a concordancia das chapas concorrentes.

b) dando continuidade no dia seguinte, os mesarios e fiscais, verificando que as urnas
permaneceram inviolaveis, dardo prosseguimento a votacdo. Encerrados os traba-
lhos de votagdo, lavrar-se-a ata de encerramento, na qual devera constar o nimero
de votos ali depositados, bem como as possiveis ocorréncias.

Art. 42 - Iniciada a votagao, cada eleitor se apresentara a mesa coletora e depois de
identificado assinara a folha de votantes. Recebera a cédula Unica, rubricada pelo pre-
sidente e mesarios, na cabine indevassavel, e apods assinalar no quadrado préprio a
chapa de sua preferéncia e dobra-la, ird deposita-la na urna coletora.

Paragrafo primeiro - O eleitor analfabeto apord impressao digital na folha de votan-
tes, assinando, a seu rogo, um dos mesarios.

Paragrafo segundo - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a

parte rubricada a mesa e aos fiscais para que verifiquem, sem tocar, se € a mesma que
Ilhe foi entregue.

Art. 43 - Os eleitores cujos nomes nao constem na lista de votantes, mas estiverem
em condigdo de voto, fardo parte de uma lista prépria para votos em separado. Todos

os associados(as) em dia com suas obrigagdes estatutarias, inclusive com contribuigao
direta ou indireta, deverao constar da lista de votantes.

Paragrafo Gnico: Caso excepcionalmente o nome de algum associado(a) ndao conste

na referida lista, mas esteja em condigdes de voto, o mesmo poderad votar em separa-
do.

Art. 44 - S3o documentos validos para identificar o eleitor(a): /5;'/

I. Carteira de associado(a) ao SINDICATO; / .

II. Outros documentos, com foto. ( A
/

r

//)

Pagina 10




Art. 45 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no re-
cinto eleitores(as) a votar, estes serdo convidados(as), em voz alta, a entregar o do-
cumento de identificagdo ao presidente da mesa coletora, prosseguindo-se os trabalhos
até que vote o ultimo eleitor.

Paragrafo primeiro - Na hora que votarem todos os eleitores inscritos, mesmo que
antes do prazo previsto no Edital de convocacdo, encerrar-se-a a eleicao.

Paragrafo segundo - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada com
aposicao de tiras de papel gomado, cadeado e outros mecanismos, rubricado pelos
membros da mesa e fiscais. Em seguida, o presidente da mesa fara lavrar a ata, que
serd também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e local do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados(as) em condigoes de
voto, nimero de votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, os protes-
tos apresentados por escrito pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir, o presiden-

te da mesa coletora fard entrega de todo o material utilizado durante a votagao ao pre-
sidente da mesa apuradora.

DA APURACAO

Art. 46 - Apds o término do prazo estipulado para a votagdo, instalar-se-a, em assem-

bleia eleitoral publica, conforme Edital, a mesa apuradora, aonde, quando for o caso,
serao enviadas as urnas.

Art. 47 - A mesa apuradora sera presidida por um presidente e dois escrutinadores
indicados pela comissao eleitoral.

Art. 48 - Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se participa-
ram da votacdo no minimo 40% (quarenta por cento) dos eleitores, procedendo, em
caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem de votos.

Paragrafo Gnico - os votos em separado e os votos de eleitores facultativos se so-
mam aos demais votos para obtengdo de quérum.

Art. 49 - N3o sendo obtido o quorum, o presidente da mesa apuradora encerrara a
eleicdo, fara inutilizar e incinerar as cédulas sem as abrir, notificando, em seguida, a
comissao eleitoral para que realize nova eleicao nos termos do Edital.

Art. 50 - A nova eleigdo sera valida, se nela tomarem parte no minimo 20 % (vinte por
cento) dos eleitores(as), observadas as mesmas formalidades da primeira. Nao sendo,
ainda, desta vez atingido o quorum, o presidente da mesa apuradora notificara a co-
missao eleitoral, que por sua vez comunicara o presidente do SINDICATO. Este convo-
cara assembleia geral com a finalidade de eleger uma junta governativa.

Art. 51 - Contadas as cédulas da urna, o presidente verificard se o seu niumero coinci-
de com o da lista de votantes.

Paragrafo primeiro - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuragao.

Paragrafo segundo - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de vo-
tantes, proceder-se-& a apuragdo, descontando dos votos atribuidos a chapa mais vo-
tada o nimero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse numero
seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo terceiro - Se o excesso de cédulas for igual ou superlpr/é difirenga entre

as duas chapas mais votadas, a eleigdo sera anulada. A
s e/ ¥4 i sl
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Paragrafo quarto - Se as cédulas apresentarem qualquer sinal de rasura, ou for sus-

cetivel de identificar o eleitor(a), ou tendo este(a) assinalado duas ou mais chapas, o
voto serd anulado.

Art. 52 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios

contidos nas cédulas, dever-se-a conserva-las em caixa lacrada, que acompanhara o
processo eleitoral até a decisao final.

Art. 53 - Assiste ao eleitor(a) o direito de formular perante a mesa qualquer protesto

referente a apuracdo. O protesto deverd ser efetuado por escrito e anexado a ata de
apuragao.

Art. 54 - Finda a apuracdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos os
candidatos(as) que obtiverem a maioria simples dos votos apurados, e fara lavrar a ata
dos trabalhos eleitorais.
Paragrafo primeiro - A Ata mencionara obrigatoriamente:
I. Dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos.
II. Local ou locais onde funcionaram as mesas coletoras, com o nome dos respectivos
componentes.
III. Resultado de cada urna apurada, especificando-se nimero de votantes, cédulas
apuradas e votos nulos e brancos.
IV. Numero total de sindicalizados ativos.
V. NUumero total de sindicalizados aptos a votar.
VI. Numero total de eleitores que votaram.
VII. Numero total de votos nulos e brancos.
VIII. Resultado geral da apuragdo.
IX. Apresentacdo ou ndo de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado perante a mesa.
X. Todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuragao.

Paragrafo segundo - A ata serd assinada pelo presidente, mesarios e fiscais presen-
tes.

Art. 55 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, serdao realizadas novas
elei¢des, no prazo de quinze dias, limitadas as eleigdes as chapas em questao.

DO ELEITOR(A)

Art. 56 - E eleitor(a) todo associado(a) que, na data da elei¢do:
I. Tiver no minimo 16 (dezesseis) anos de idade;
II. Tiver mais de 6 (seis) meses de inscricao no quadro social do SINDICATO;
III. Estiver em gozo de seus direitos sociais conferidos pelo Estatuto do SINDICATO.

Art. 57 - Para exercer o direito de voto, o eleitor(a) devera ter quitado suas contribui-
cOes até 10 (dez) dias antes do pleito.

Paragrafo Gnico - ndo se considera, para efeitos deste artigo, atraso de mensalidade
a que corresponde ao més anterior a eleigdo.

Art. 58 - O exercicio do direito de voto serd assegurado a qualquer associado(a), in-
clusive o aposentado(a), ao trabalhador(a) sem emprego na data da eleigao, ou convo-

cado para prestagdo de servigo militar, desde que nao esteja impedido por odtros mo-
tivos previstos neste Estatuto. . ﬁ
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DAS NULIDADES

Art. 59 - Serdo nulas as eleigdes quando:

I. Realizada em desacordo com o Edital de convocagdo, ou encerrada antes da hora
determinada sem que hajam votado todos os eleitores(as) constantes da folha de
votagao;

II. Quando a convocacdo da mesa coletora e apuradora ndo obedecer as normas pre-
vistas neste Estatuto.
III. A anulacdo de voto ndo implicard anulagdo da urna em que a ocorréncia se verifi-
car, nem a anulagdo da urna importara na anulagao da eleigao.

DAS IMPUGNAGOES

Art. 60 - A impugnacao de candidatura, por parte de associados(as) em dia com seus
direitos sindicais, podera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da pu-
blicagao ou divulgagao das chapas registradas.

Paragrafo primeiro — A impugnagdo, expostos os fundamentos que a justifiquem,
sera dirigida a comissao eleitoral e entregue contrarrecibo.

Paragrafo segundo - A comissdo eleitoral s6 deve dar andamento a impugnagdo se
os fundamentos expostos forem acompanhados de prova documental.

Art. 61 - Cientificado em 48 (quarenta e oito) horas pela comissao eleitoral, o candida-
to impugnado tera 05 (cinco) dias para apresentar contrarrazoes.

Paragrafo Gnico - Instruido o processo em 48 (quarenta e oito) horas, a comissao
eleitoral tera prazo de 05 (cinco) dias uteis para proferir sua decisao.

Art. 62 - Apds emitir decisdo que julgar procedente a impugnagao, a comissao eleitoral
devera providenciar a fixacao de copia do ato nos locais de votagao, em lugares bem
visiveis, para conhecimento dos eleitores(as).

Paragrafo Gnico — Se a chapa que teve candidatos impugnados pela comissao eleito-
ral, entre efetivos e suplentes, ndo possuir nimero suficiente de componentes para

preenchimento de todos os cargos da diretoria efetiva e Conselho Fiscal, ndo podera
mais concorrer ao pleito.

DOS RECURSOS DA ELEICAO

Art. 63 - O recurso podera ser imposto por associados(as) votantes, no prazo de 05

(cinco) dias, a contar do término da eleicdo. O recurso devera ser fundamentado e com
prova documental.

Art. 64 - O recurso sera dirigido a comissao eleitoral e entregue em 2 (duas) vias con-
trarrecibo, no horario normal de funcionamento da secretaria.

Art. 65 - Protocolado o recurso, cumpre a comissao eleitoral anexar a primeira via ao
processo eleitoral e encaminhar a segunda via do recurso, dentro de 24 (vinte e qua-
tro) horas, contrarrecibo, ao recorrido, para, em 3 (trés) dias, apresentar contrarra-
zdes. P
Paragrafo Unico - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contraryazdoes dos
recorridos, tera a comissdo eleitoral 05 (cinco) dias para proferir decisdo.
L
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Art. 66 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos.

Paragrafo Gnico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicard suspensdo da posse dos demais, exceto se o humero, inclui-
dos os suplentes, ndo for bastante para o preenchimento dos cargos.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 67 - A comissdo eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em 2 (duas) vias,
constituidas a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias au-
tenticadas.
Paragrafo (nico — S3o pegas essenciais do processo eleitoral:
I. Editais de convocacdo, anuncio resumido do Edital de convocagao e recibo de pu-
blicagdo da emissora radiofonica, se for o caso.
II. Exemplar do (s) jornal (is) que publicou (aram) os Editais.

III. Cépias dos requerimentos dos registros de chapas, fichas de qualificacdo e demais
documentos.

IV. Relagao dos eleitores.
V. Expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais.
VI. Lista de votantes.
VII. Ata dos trabalhos eleitorais, sendo elas: ata de eleigao ou votagao, ata de apura-
cao dos votos e ata de posse.
VIII. Exemplar da cédula Unica.

IX. Impugnacdo, recursos, contrarrazdes e informagoes da comissao eleitoral.
X. Resultado das eleigoes.

DISPOSICOES GERAIS ELEITORAIS

Art. 68 - Compete a comissdo eleitoral dentro de 10 (dez) dias da realizagao da elei-

cao, e se nao havendo recurso, dar ciéncia a FETAEP, bem como dar publicidade ao re-
sultado da eleicdo, ficando ai extinta a comissdo.

Art. 69 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administra-
gao anterior.

Art. 70 - Ao assumir o mandato, os eleitos(as) prestardao por escrito o compromisso de
respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicao Federal, as leis vigentes, o Estatuto
do SINDICATO, o Cdédigo de Etica dos dirigentes sindicais do estado do Parana, as deli-

beragdes congressuais nacional e estadual e as deliberagdes dos conselhos deliberati-
vos da FETAEP e da CONTAG.

Art. 71 - E vedado o exercicio de cargo de dirigente sindical cumulativamente com o
de emprego remunerado no SINDICATO.

Art. 72 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo destas normas estatuta-

rias serdo levados a assembleia geral do SINDICATO e, ndo havendo solugdo, a justica
da sua respectiva jurisdicao.

DAS ATRIBUICOES DA ADMINISTRAGCAO

Pagina 14




Art. 73 - A diretoria executiva compete:

a) dirigir o SINDICATO de acordo com seu Estatuto, administrar o patrimonio social
e promover o bem geral dos associados(as) e da categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinados ao Estatuto;

c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o presente Estatuto, os con-
gressos, regimentos e das assembleias gerais da categoria;

d) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

e) reunir-se em secdo, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o presidente, Conselho Fiscal ou a maioria convocar;,

f) fazer boletim de caixa mensal, a ser analisado pelo Conselho Fiscal,

g) fazer, por contabilista habilitado, até 30 (trinta) de novembro de cada ano, a
proposta de orcamento da receita e da despesa para o exercicio seguinte, bem
como suplementacdo orgamentaria, se necessaria, e até 30 (trinta) de novem-
bro, submetendo-as a aprovacdo da assembleia geral até a mesma data;

h) as contas serdo aprovadas em assembleia geral, por aclamagao, com o parecer
do conselho fiscal, até o dia 30 (trinta) de junho de cada ano;

i) ao término do mandato, a diretoria fara prestagdo de contas de sua gestdo para
a assembleia geral;

j) atender solicitagdo por escrito por parte de associados(as), diretores(as) ou Con-
selho Fiscal para levantamento contabil, e esta por sua vez encaminhara a FE-
TAEP que atendera conforme disponibilidade;

k) constatando irregularidades, os diretores responsaveis pelo ato responsabilizar-
se-d0 pelo ressarcimento dos danos ao cofre do SINDICATO. Havendo resisténcia

por parte deles, sera movido processo junto ao juiz de direito da sua respectiva
jurisdigao.

Art. 74 - Ao presidente compete:

a) representar o SINDICATO perante a administragdo publica e a justica, podendo
nesse Ultimo caso delegar poderes;

b) convocar e presidir as reunidoes da diretoria e das assembleias gerais;

c) assinar os atos das reunides, o orgamento anual, a prestagao de contas anual e
todos os papéis que dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da
secretaria geral e da secretaria de administragao e finangas;

d) ordenar as despesas que forem autorizadas, realizar transagdes bancarias, jun-
tamente com o secretario de finangas e administragao;

e) admitir e demitir funcionarios e fixar-lhes os vencimentos, de acordo com a dire-
toria executiva;

f) firmar convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica e outros negoécios ju-
ridicos, juntamente com o secretario de finangas e administragao.

g) representar o SINDICATO perante o conselho de representantes da FETAEP.

Art. 75 - Ao secretario de finangas e administragcao compete:

a) ter sob sua guarda a responsabilidade dos valores patrimoniais do SINDICATO;

b) juntamente com o presidente, realizar transagdes bancarias, assinar, balangos e
orgamentos financeiros e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria de finangas e administragao;

d) apresentar ao conselho fiscal balancetes mensais e um balango anual;

e) recolher as disponibilidades financeiras do SINDICATO ao estabelecimento ban-
cario em que a diretoria executiva determinar;

f) substituir o presidente em seus impedimentos temporarios ou definitivos;

g) representar o SINDICATO perante o conselho de representar)jc/es da FETAEP.

s
T
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Art. 76 - Ao secretario geral compete:
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a) preparar a correspondéncia de expediente do SINDICATO;

b) diligenciar para a boa guarda do arquivo da entidade;

c) redigir e ler as atas das reunides da diretoria e das assembleias gerais;

d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

e) substituir o secretario de finangas e administragdo em seus impedimentos tem-
porarios ou definitivos.

f) ser substituido, em seus impedimentos temporarios ou definitivos, pelo suplente
da diretoria, de acordo com o paragrafo 6° do artigo 32 deste Estatuto.

Art. 77 - O SINDICATO terd um conselho fiscal composto por 3 (trés) membros efeti-
vos, eleitos juntamente com a diretoria, com o mandato igual e niumero igual de su-
plentes, limitando-se a sua competéncia a fiscalizagao da gestao financeira.

Paragrafo Gnico — os membros do conselho fiscal, 6rgdo independente, ndao substitu-
em nenhum membro da diretoria.

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO FISCAL

Art. 78 - Ao conselho fiscal compete:

a) dar parecer sobre o orgamento do SINDICATO para o exercicio seguinte;
b) opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balangos mensais e sobre o
balango anual;
c) reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando ne-
cessario;
d) dar parecer sobre o balango patrimonial comparado e nele langar seu visto.
Paragrafo Unico - o parecer sobre o balango financeiro e balango patrimonial compa-
rado, bem como a previsdo orgamentaria e, quando necesséario, a suplementagdo or-

camentaria, devera constar na ordem do dia da assembleia geral para este fim, convo-
cada nos termos deste Estatuto.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 79 - As assembleias gerais sdo soberanas nas resolugdes, desde que nao contrari-
em a Constituicdo Federal, as leis vigentes, os estatutos da entidade e as deliberagoes
das instancias superiores, seja através de congressos ou conselhos deliberativos. Suas
deliberagdes serdao tomadas por maioria dos associados(as) presentes, salvo casos pre-
vistos neste Estatuto.

Paragrafo (nico - A convocacdao da assembleia geral sera feita por edital publicado
em jornal de qualquer circulagdo no municipio ou regidao, em emissora de radio ou afi-
xada em local proprio na prefeitura, no forum da comarca, e outros, tendo como prova
o recibo, exemplar ou declaragdo da publicacdo. A publicagdo devera ter antecedéncia

minima de 8 (oito) dias da assembleia e ser afixada na sede do SINDICATO e em suas
delegacias.

Art. 80 - As Assembleias Gerais realizar-se-3o em primeira convocagao com a presen-
¢ca minima de 30% (trinta por cento) dos associados no gozo de seus direitos sindicais,
em primeira convocagdo, ou 01 (uma) hora apds, em segunda convocagao, com qual-
quer numero de associados presentes, salvo previsdo legal.

Art. 81 - Serdo realizadas assembleias gerais extraordinarias, observado o artigo 79:

a)quando o presidente, ou a maioria da diretoria ou do conselho,fiscal, julgar con-
veniente; g
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b) a requerimento dos associados(as) em gozo de seus direitos sindicais, em
nimero de 20% (vinte por cento), os quais deverdo especificar pormenoriza-
damente os motivos da convocacdo. Esta s serd valida se estiverem presentes
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos requerentes.

Art. 82 - A convocacdo da assembleia geral extraordinaria, quando feita pela maioria
da diretoria, pelo conselho fiscal ou pelos associados(as), ndo podera sofrer oposigao
por parte do presidente do SINDICATO, que terd de tomar as providéncias para sua
realizacdo dentro de 15 (quinze) dias, contados do requerimento apresentado a secre-
taria.

Paragrafo Gnico - Na falta de convocacdo pelo presidente, expirado o prazo marcado

neste artigo, aqueles que a requereram poderdo convoca-la e realiza-la, em observan-
Cia a este Estatuto.

Art. 83 - As assembleias gerais s6 poderdo tratar dos assuntos para os quais forem
convocadas, nos termos de Edital.

CAPITULO 1V

DA PERDA DE MANDATO

Art. 84 - Havera perda ou suspensdo do mandato dos membros da diretoria e do con-
selho fiscal que derem causa, nos seguintes casos:
a) malversacdo ou dilapidagdo do patrimoénio;
b) grave violagao deste Estatuto;
c) grave wolagao ao Estatuto da FETAEP e ao Cddigo de Etica;
d) auséncia ndo justificada, devidamente comprovada, por mais de 60 (sessenta)
dias das atividades sindicais;
e) aceitagdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exerci-
cio do cargo;

f) mudanca de categoria profissional, situagdo esta que acarreta perda imediata do
mandato.

Paragrafo primeiro - Toda perda ou suspensdo de cargo administrativo devera ser
precedida de notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, caben-
do recurso na forma deste Estatuto.

Paragrafo segundo - A perda ou suspensdo do mandato sera declarada pela assem-
bleia geral do SINDICATO ou pelo conselho da FETAEP.

Art. 85 - As renulncias serao comunicadas por escrito, com firma reconhecida, ao

presidente do SINDICATO. Em se tratando da renlncia do presidente, este devera noti-
ficar seu substituto legal.

Paragrafo anico: Dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas o substituto legal de-
vera convocar a reunido da diretoria com o objetivo de efetuar as substituigdes legais
dos cargos, registrando em ata as alteracdes ocorridas.

Art. 86 - Se ocorrer renuncia da maioria dos membros da diretoria, a assembleia geral

devera ser convocada por 03 (trés) assouados(as) com a fmalldade de constituir uma
junta governativa, dando ciéncia imediata a FETAEP.
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Paragrafo Unico - considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reunides ordinarias sucessivas da diretoria ou do conselho fiscal.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 87 - Constitui o patrimonio do SINDICATO:

a) as contribuicdes dos que participam da categoria representada, consoante o ar-
tigo 1° deste Estatuto;

b) as contribuigdes dos associados(as);

c) as receitas da contribuigao sindical;

d) as receitas da contribuicao confederativa;

e) as receitas da contribuigdo assistencial, devida por integrantes da categoria pro-
fissional em fungdo de acordo, convengao ou dissidio coletivo;

f) pelos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos e convénios;

g) as doacgdes, convénios e legados;

h) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas;

i) o aluguel de imodveis e juros de titulos e de depdsitos;

j) as multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo GUnico — a importancia da contribuicao estipulada na letra “a)” do artigo 10
ndo podera sofrer alteracdo sem prévio pronunciamento da assembleia geral.

Art. 88 - A administracdo do patrimdénio do SINDICATO, constituido pela totalidade
dos bens que ele possua, compete a diretoria.

Art. 89 - Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados apos previa autorizagao da assem-
bleia geral.

Art. 90 - A compra ou venda de imdveis sera efetuada pela diretoria depois de criada

uma comissao de 03 (trés) associados(as) e aprovada em assembleia geral, devendo
ser realizada mediante concorréncia publica.

Art. 91 - Os atos que importem a malversacdo ou dilapidagdo do patrimonio do SIN-
DICATO sdo equiparados ao crime de peculato, julgados e punidos de acordo com a
legislagao penal e com o presente Estatuto.

Art. 92 - No caso de dissolugdo do SINDICATO, o que s6 se dara por deliberagao da
assembleia geral para esse fim convocada, o seu patrimonio, pagas as dividas legitimas
de sua responsabilidade, em se tratando de numerario em caixa e bancos e em poder
de credores diversos, sera destinado a FETAEP.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 93 - Serdo tomados por escrutinio secreto ou aberto os seguintes assu?t’bs:

s {
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I - Por voto secreto:

a)eleicao para escolha de nova diretoria e conselho fiscal;

b)julgamento dos atos da diretoria relativos as penalidades impostas aos associa-
dos(as);

c)aprovagao ou nao de Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho, de
acordo com o estabelecido em lei.

IT - Por voto secreto ou aberto, definidos pela assembleia geral:
a)eleicdo de associado(a) para representacdo da respectiva categoria prevista em
Estatuto e em lei;
b)prestacao de contas;
c) previsao e/ou suplementagao orgamentaria;
d)compra e venda de bens imoveis.

Art. 94 - A investidura nos cargos de presidente, secretario geral, secretario de finan-
gas e administracao, bem como nos demais dirigentes em diretoria de SINDICATO, im-
portara na obrigagao em residir na base territorial do SINDICATO.

Paragrafo Gnico - Caso o membro da diretoria faga parte da Diretoria Executiva da
entidade sindical de grau superior, este podera residir em outro municipio.

Art. 95 - Nao havendo disposicdes legais em contrario, o direito de pleitear a repara-
cao de qualquer ato infringente de disposicao contida neste Estatuto nao prescreve.

Art. 96 - O dirigente sindical que praticar corrupgao ou improbidade, devidamente
comprovadas, bem como aqueles que ndo prestarem conta do exercicio do mandato,

ficam impedidos de candidatar-se a qualquer cargo sindical na categoria de trabalhado-
res e trabalhadoras rurais.

Art. 97 - Fica a critério do SINDICATO filiar-se ou desfiliar-se da FETAEP, de acordo
com decisdo da assembleia geral convocada para esse fim, encaminhando cépia da ata
e do Estatuto para a federagao, cuja filiacdo importara em direitos e deveres:

Paragrafo Unico - No caso de pedido de filiagdo ou desfiliagdo, o SINDICATO devera

obrigatoriamente solicitar a presenga de um diretor designado pela FETAEP na assem-
bleia convocada para este fim.

Art. 98 - Fica proibida a propaganda de boca de urna nas eleigdes sindicais, resguar-
dando-se a distancia minima de 10 (dez) metros do local de votacdo.

Art. 99 - S3o diretores licenciados os que deixam suas fungdes e se dedicam exclusi-
vamente ao SINDICATO. A remuneracgao sera de responsabilidade da entidade sindical,
mediante homologagao de sua assembleia geral.

Art. 100 - N3ao serao permitidos, na composicdao da chapa para ocupar qualquer cargo,
membros que tenham parentesco de até 2° grau ou por afinidade.

Art. 101 - O SINDICATO ao pretender criar uma extensao de base em outro municipio,

observadas as exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego, devera fazé-lo da se-
guinte forma:

a) comunicar a FETAEP a intengdo de criar a extensdo de base;
b) convocar assembleia extraordinaria para este fim;
c) enviar toda a documentagdo a FETAEP para verificagdo e parecer.

d) depois de efetivada a criacdo da extensdo de base, o SINDICATO deyera averba-
la em seu Estatuto; S %
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a)organizar a documentacdo desde o inicio da convocagdo até o registro do Estatuto
em cartério, e solicitar ao Ministério do Trabalho e Emprego o registro sindical da
mudanca estatutaria.

Paragrafo Gnico — A FETAEP devera se fazer presente na referida assembleia por
meio de um diretor(a).

Art. 102 - Os casos omissos e de dubia interpretagao relativos ao presente Estatuto,
apds consulta a FETAEP, serdo resolvidos em reunido conjunta da diretoria e suplentes

e conselho fiscal e suplentes, com ad referendum da primeira assembleia geral ordina-
ria ou extraordinaria do SINDICATO.

Art. 103 - O presente Estatuto entrard em vigor apds sua aprovagao em assembleia
geral e seu registro no Cartorio de Titulos e Documentos, e s6 podera ser reformulado
por assembleia geral para este fim convocada, com a presenca minima de 50% (cin-

quenta por cento) + 1 (mais um) dos associados(as) em pleno gozo de seus direitos
junto ao SINDICATO.

Trés Barras do Parana, 12 de abril de 2018

NeddO2t) /) lc [

J Ivo Pedrozo Clebeson Bordlm
Presidente Secretario Geral
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